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IDECRETO N2 026/2019|

INTERNO

RELATAS

REGULAMENTA E APROVA O REGIMENTO

DA DIRETORIA DOS DIREITOS

DAS MULHERES E DA PROVIDENCIAS COR-

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
INES-PB, no uso de suas atribuic¢ées
legais, conferidas pelo art. 59, VI,
Lei Organica do Municipio, bem
como, o disposto no art. 42 da Lei Mu-
nicipal n? 263/2019,

DECRETA:

Art. 1°
Fica aprovado o Regimento Interno
da Diretoria Municipal de Politicas
Publicas das Mulheres - DMPPM, do

Municipio de Santa Inés, nos termos
do Anexo, parte integrante e comple-
mentar deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.
Santa Inés, 27 de setembro de 2019.

Jodo Nildo Leite
Prefeito Municipal

Art. 59 — Compete ao Prefeito, entre outras atribui-

7Lei Organica do Municipio de Santa Inés coes:

VI — Expedir portarias e outros atos administrartivos;
- ]
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA MUNI-
CIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DAS MULHE-
RES - DMPPM

Art. 12 Este Regimento Interno esta-
belece atribui¢des, finalidade, organizacdo e
funcionamento da Diretoria Municipal de
Politicas Publicas das Mulheres, 6rgao vin-
culado ao Gabinete do Prefeito, nos termos
da Lei n? 263/2019.

Para-
grafo Unico. Para fins deste Regimento, a

n

expressdo " Diretoria Municipal de Politi-
cas Publicas das Mulheres " é a sigla
"DMPPM" se equivalem.

Art. 22 A

sede do DMPPM esta localizada na sede do
Municipio de Santa Inés, junto ao edificio da
Prefeitura.

Art. 3¢9 -
A Diretoria Municipal de Politicas Publicas
das Mulheres tem como finalidade proporci-
onar o assessoramento sobre programas

afins do Poder Publico e da sociedade civil,
visando a implanta¢do da Politica Municipal
de Promog¢do das Mulheres e Relagdes de Gé-
neros.

Art. 4°
Compete ao DMPPM:

I - for-
mular, propor, supervisionar e avaliar a
Politica Municipal de Promoc¢do das Mulhe-
res e Relagdes de Géneros;

Il - ava-
liar e propor as prioridades a serem inclui-
das no planejamento do Municipio de Santa
Inés, no que se refere, ou possa afetar, a
vida das mulheres e as relagdes de género;

I11 -
acompanhar a execugdo da Politica Munici-
pal das Mulheres e Relacdes de Géneros,
atendidas as peculiaridades das mulheres e
de suas familias, de seus grupos e dos bair-
ros, das zonas urbana e rural.
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IV - su-
pervisionar o cumprimento da Lei n?
563/2019 e deste Regimento, respeitando as
peculiaridades de cada instituicdo que de-
senvolva acdes de promo¢do as mulheres e
as relacdes de géneros;

v -
acompanhar e supervisionar o funciona-
mento dos servigos de apoio as mulheres por
institui¢des governamentais e ndao governa-
mentais;

VI - ca-
dastrar e divulgar as institui¢des ndo gover-
namentais que mantenham programas de
atendimento as mulheres e relacgdes de gé-
neros;

VII -
acompanhar o desenvolvimento das acdes e
obrigag¢des estipuladas em termos de con-
vénios e ajustes firmados com os setores
publico, privado e terceiro setor, referen-
tes aos direitos das mulheres e relagdes de
géneros;

VIII -
sugerir altera¢gdes na Lei n2 563/2019, bem
como propor mudang¢as no Regimento In-
terno da DMPPM;

IX -
acompanhar as atas das reunides, os relato6-
rios gerenciais e de atividades do DMPPM;

X - fis-
calizar o cumprimento das diretrizes e me-
tas coletivas e democraticamente definidas;

XI -
aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis, bem como as contas anuais do
CMDM, quando for o caso;

XII - uti-
lizar o potencial das conselheiras, no sen-
tido de compartilharem, por meio de agdes
educativas e preventivas, perante os bair-
ros, escolas, empresas, terceiro setor, Poder
Publico, e outras institui¢des, na realizacao
de oficinas, palestras, cursos, semindrios,
encontros, mesas redondas sobre temas re-
lacionados as questdes de promog¢do das mu-
lheres e relacdes de género;

X111 -
sugerir agcdes que previnam, protejam e re-
cuperem a saude, direitos sexuais e repro-
dutivos das mulheres, mediante programas e
medidas promovidas pelo Ministério da Sa-
ude e Secretarias especificas;

X1V -
propor a garantia de vagas nas Escolas de
Educacdo Infantil, e Fundamental I e II, para
os filhos de todas as familias que necessi-
tam, conforme critérios de prioridades esta-
belecidos em audiéncia publica;

XV - in-
tercambiar e sugerir acdes que previnam e
protejam os direitos das mulheres e relagdes
de géneros, mediante programas e medidas
promovidas pelo Ministério da Justica, Or-
gdos Especiais de Politicas para Mulheres e
Direitos Humanos, Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher, Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, ONU Mulheres e afins;

XVI - su-
gerir acdes de fomento a qualificacdo profis-
sional, a geragdo de trabalho e renda, que
tenham como foco as mulheres e relagdes de
género;

XVII -
desenvolver a¢des que assegurem a adogdo,
pelo Municipio de Santa Inés, das medidas
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constantes de todas as convengdes/trata-
dos/acordos nacionais e internacionais, re-
ferentes as mulheres e relagdes de género,
das quais o Governo Brasileiro seja signata-
rio;

XVIIT -
desenvolver agdes que propiciem o empode-
ramento das mulheres e a ocupac¢do de car-
gos de chefia, liderangca e politicos, medi-
ante acdes efetivas para a promog¢do das mu-
lheres e relagdes de género;

XIX - su-
gerir a elaboragao de projetos de lei que vi-
sem assegurar e ampliar os direitos das mu-
lheres, assim como eliminar praticas e legis-
lacdo de conteudo discriminatério;

XXI - su-
gerir agcdes de melhoria da condicdo de vida
das mulheres negras, indias, com deficién-
cia, de varias gerac¢des, homossexuais ou de
qualquer orientacdo sexual, e presidiarias
do Municipio de Santa Inés;

XXI1 -
sugerir acdes pela ndo violéncia fisica, se-
xual, psicolégica, moral e patrimonial con-
tra as mulheres, e de ampliacdo de politicas
publicas nesta area, sendo cada segmento
com seu enfoque, sem que haja retrabalho ou
acdes similares e redundantes;

XXIIT -
articular-se em nivel local, estadual, nacio-
nal e internacional, com organiza¢des simi-
lares e afins, para fomentar a rede de atua-
¢do para promoc¢do das mulheres e relagdes
de género;

XX1v -
proporcionar formag¢do continuada para as
conselheiras e criar condi¢des para que elas

conhecam a atuacdo dos 6rgdos representa-
dos no DMPPM;

XXV -
eliminar todas as formas de discriminacg¢des
de género, de classe social, ragca/etnia, ori-
entacdo sexual, geracdo, moradia, de modo a
assegurar-lhes plena participacdo e equi-
dade nos planos politico, econdémico, social,
cultural, educacional, simbdlico, juridico,
trabalhista, de infraestrutura, de saude, de
direitos sexuais e reprodutivos;

XXVI -
sugerir formas alternativas de participacéo,
ocupacdo e convivio da mulher que propor-
cionem sua integrag¢do social e cidadania;

XXVII -
incentivar a participa¢do das mulheres, por
meio de suas organizac¢des representativas,
na formulacdo, implementacdo e avaliacdo
das politicas, planos, programas e projetos
a serem desenvolvidos;

XXVIIT -
priorizar o atendimento as mulheres, espe-
cialmente aquelas que estiverem em situa-
¢oes de vulnerabilidade, nas politicas publi-
cas e 0rgidos/servicos existentes;

XXIX -
estimular as parcerias e articulacdo em rede
nas alternativas de orientacido e de atendi-
mento as mulheres e relagdes de género;

XXX -
sugerir a implementagdo do sistema de in-
formacgdes, permitindo a divulgac¢do da poli-
tica dos servicos oferecidos, dos planos,
programas e projetos relativos as mulheres
e relagdes de géneros;

XXXI -
sugerir mecanismos que favore¢cam as divul-
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gacOes de carater educativo sobre os aspec- e, extraordinariamente, sempre que neces-

tos que envolvam o biopsicossocial das mu- sario.

lheres; Art. 69 -
XXXII - A ata de cada reunido deverd ser lavrada

apoiar e participar de estudos e pesquisas pela Secretiria e submetida a aprovacdo do
sobre a situacdo das mulheres e relagdes de gestor municipal.
géneros, no contexto socioecon6mico e poli-

tico, produzindo e divulgando conhecimen- Art. 79 -

tos que contribuam para conhecer as rela- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ple-

¢des de género e para a promoc¢do das mu- nario.

lheres; Art. 8¢9
XXXIIT - Este Regimento Interno entra em vigor na

discutir e deliberar sobre a criagao de insti- data de sua publicagédo.

tui¢cdes, associagOes, abrigos ou casas de Santa Inés, 27 de setembro de 2019.
atendimento as mulheres.

XXXIV - José Nildo Leite
relacionar, zelar e garantir a preservacgio, Prefeito
arquivamento e seguranc¢a dos documentos
produzidos e historicamente acumulados
pela Diretoria Municipal dos Direitos das
Mulheres - DMPPM, com sistema de controle
de entrada e saida destes documentos;

XXXV -
buscar garantir autonomia administrativa,
financeira e politica (ndo partidaria) da Di-
retoria Municipal dos Direitos das Mulheres
- DMPPM;

XXXVI -
organizar e participar da Conferéncia Muni-
cipal dos Direitos das Mulheres e articular-
se para ter delegadas eleitas nas Conferén-
cias Estaduais e Nacional.

Art. 59 -
A Diretoria Municipal dos Direitos das Mu-
lheres - DMPPM, deverd reunir-se, ordinari-
amente, uma vez por més, com datas e hora-
rios fixados previamente para o semestre,
de acordo com a disponibilidade da maioria



